
 
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 31.07.2017г. 

 
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Специализированная клиническая 
психиатрическая больница №1» министерства здравоохранения Краснодарского края  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 65 65 0 13 15 37 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 132 132 0 13 17 102 0 0 0 

из них женщин 92 92 0 6 0 86 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 10 10 0 2 0 8 0 0 0 
 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда в 3 кв. 2017г. (31.07.2017г.) 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Административно-

хозяйственный отдел      

Водитель автомобиля 
Напряженность: Организовать рациональные 

режимы труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение 
напряженности 

трудового процесса 

с августа. 
2017г. 

постоянно 

Административно-
хозяйственный отдел Выполнено  

Отделение 7      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с августа. 
2017г. 
постоянно 

Отделение № 7 
Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с августа. 
2017г. 
постоянно 

Отделение № 7 
Выполнено 



Отделение 8      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с августа. 
2017г. 
постоянно 

Отделение № 8 
Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с августа. 
2017г. 
постоянно 

Отделение № 8 
Выполнено 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 20.11.2017г. 
 
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Специализированная клиническая 
психиатрическая больница №1» министерства здравоохранения Краснодарского края  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 220 220 0 21 0 11 188 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 456 456 0 21 0 11 424 0 0 

из них женщин 400 400 0 18 0 11 371 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 13 13 0 0 0 0 13 0 0 
 

Перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда в 4 кв. 2017г. (20.11.2017г.) 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего 
места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Отделение 4      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 4 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 4 

Выполнено 

Отделение 5      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 5 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 5 

Выполнено 



Отделение 6      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 6 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 6 

Выполнено 

Отделение 9      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 9 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 9 

Выполнено 

Отделение 10      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 10 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 10 

Выполнено 

Отделение 11      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 11 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 11 

Выполнено 

Отделение 12      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 12 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 12 

Выполнено 

Отделение 13      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 13 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 13 

Выполнено 

Отделение 14      



Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 14 

Выполнено 

Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  

и отдыха, предусмотрев регламентированные 
перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с декабря. 
2017г. 

постоянно 
Отделение № 14 

Выполнено 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 28.03.2018г. 
 
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Специализированная клиническая 
психиатрическая больница №1» министерства здравоохранения Краснодарского края  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 580 92 0 13 4 3 72 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 914 180 0 19 8 6 147 0 0 

из них женщин 767 132 0 10 7 5 110 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 10 4 0 2 0 0 2 0 0 

 
Перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 

условий труда в 1 кв. 2018г. (28.03.2018г.) 
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
1. Общебольничный 

медицинский персонал      

Медицинский дезинфектор 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 

Общебольничный 
медицинский персонал Выполнено 

2. Пищеблок      

Повар 

Тяжесть, микроклимат: Организовать 
рациональные режимы труда  и отдыха, 

предусмотрев регламентированные перерывы в 
течение смены. Оборудовать рабочее место более 

эффективной приточно-вытяжной вентиляцией 
или системой кондиционирования 

Снижение тяжести 
трудового процесса. 
Снижение времени 

воздействия 
фактора. Снижение 
уровня воздействия 

фактора  

2-4 кв. 2018г. 
постоянно 

Пищеблок, технический 
отдел Выполнено 



Кухонный рабочий 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Пищеблок Выполнено 

3. Административно-
хозяйственный отдел      

Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового оборудования 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха, предусмотрев 

регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 

Административно-
хозяйственный отдел Выполнено 

4. Отделение № 16      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Отделение № 16 

Выполнено 

Санитарка, работающая на 
раздаче пищи 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха, предусмотрев 

регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Отделение № 16 

Выполнено 

5. Отделение № 17      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Отделение № 17 Выполнено 

Санитарка, работающая на 
раздаче пищи 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха, предусмотрев 

регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Отделение № 17 Выполнено 

6. Приемное отделение      

Сестра-хозяйка 
Тяжесть: Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 
Приемное отделение Выполнено 

7. Физиотерапевтическое 
отделение с кабинетом ЛФК      

Инструктор по лечебной 
физкультуре 

Тяжесть: Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха, предусмотрев 

регламентированные перерывы в течение смены. 

Снижение тяжести 
трудового процесса  

с апреля. 
2018г. 

постоянно 

Физиотерапевтическое 
отделение с кабинетом ЛФК Выполнено 

 



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда от 03.12.2018г. 
 
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Специализированная клиническая 
психиатрическая больница №1» министерства здравоохранения Краснодарского края  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 20 20 0 0 19 0  1 0 0 
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 20 20 0 0 19 0 1 0 0 

из них женщин 20 20 0 0 19 0 1 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 2 2 0 0 2 0 0 0 0 

 
План мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 

условий труда в 4 кв. 2018г. (03.12.2018г.) 
 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 
привлекаемые для 

выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
1. Общебольничный 

медицинский персонал      

Врач-кардиолог 

Напряженность: Организовать рациональные 
режимы труда  и отдыха, предусмотрев 
регламентированные перерывы в течение смены 

Снижение 
напряженности 

трудового процесса  

с декабря 
2018г. 

постоянно 

Общебольничный 
медицинский персонал Выполнено 

Травмоопасность: соблюдение мер безопасности 
в отношении лиц с психическими расстройствами 
и расстройствами поведения 

 

Обеспечение 
безопасности 

персонала 

с декабря 
2018г. 

постоянно 

Общебольничный 
медицинский персонал Выполнено 

2. ОАСПЭ № 1 и № 2      

Уборщик служебных 
помещений 

Травмоопасность: соблюдение мер безопасности 
в отношении лиц с психическими расстройствами 
и расстройствами поведения 

Обеспечение 
безопасности 

персонала 

с декабря 
2018г. 

постоянно 
ОАСПЭ № 1 и № 2 Выполнено 



 
3. Отделение №№ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17      

Уборщик служебных 
помещений 

Травмоопасность: соблюдение мер безопасности 
в отношении лиц с психическими расстройствами 
и расстройствами поведения 

 

Обеспечение 
безопасности 

персонала 

с декабря 
2018г. 

постоянно 

Отделение №№ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17 Выполнено 

4. Диспансерное отделение       

Уборщик служебных 
помещений 

Травмоопасность: соблюдение мер безопасности 
в отношении лиц с психическими расстройствами 
и расстройствами поведения 

 

Обеспечение 
безопасности 

персонала 

с декабря 
2018г. 

постоянно 
Диспансерное отделение Выполнено 

 


